
Erfolgreich Scheitern
von der positiven Kraft negativen Denkens

     Jetzt, wo mein Haus abgebrannt ist, kann ich den Himmel besser sehen

Das Kreative passt in kein Konzept - es ist die Antwort auf eine nicht
gestellte Frage

Wer Neues ermöglichen will, wer etwas bewegen will, sollte
 den Schiffbruch vorsorglich mit einkalkulieren

Erfolg setzt die grundsätzliche und bewusste Bereitschaft zu
 Scheitern voraus. Erfolgreich Scheitern bedeutet, Ziele auch

 unter besonders widrigen Umständen zu erreichen

Bei diesem Spaziergang entlang der trügerischen Untiefen von
Selbstbewusstsein und Ignoranz unterscheiden wir sorgfältig zwischen

umfassendem und erfolgreichem Scheitern

Gegenwind, Flaute, Sturm – wir entwickeln Strategien um unter allen
Windverhältnissen zum Ziel zu kommen
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Erfolgreich Scheitern
von der positiven Kraft negativen Denkens

i|SYM - Entwicklungs-Werkstatt
Institut für Systemisches Management

Inhalte
Die Bereitschaft zum Scheitern als Inbegriff der Lebenskunst:

Wer Erfolg haben will muss jederzeit bereit sein, sich selbst
unangenehme Fragen zu beantworten

Auf diesem Weg werden Sie den Unterschied zwischen
erfolgreichem Scheitern und echtem Schiffbruch entdecken

In diesem Workshop navigieren wir zwischen Angst und Respekt.
Sie setzen Segel wenn andere bereits Mayday funken und ändern

bewusst Ihren Kurs um dennoch ans geplante Ziel zu kommen

Zielgruppe
Menschen in verantwortlichen Positionen, Führungskräfte
 Team- & Projektleiter innen, Personen die entsprechende

Erfahrungen austauschen und kreativ nutzen wollen

Termine / Ort
26. Februar 2015 (09:00 bis 17:00 Uhr)

SPES Zukunftsakademie, Panoramaweg 1, 4553 Schlierbach

Kosten, Anmeldung
EUR 320,- exkl. USt

Information & Anmeldung bei
TEAM|Vision, cu  @  team-vision.at, tel 0699/1333 4000

Leitung
A le xande r  Ah re r  -  Systemic Management Consultant, Unter-
nehmensberater & Coach, handlungs- und erlebnisorientierte
Organisations-Entwicklung

Ma r i l i e s  E c kha r t  -  Ärztin, Bioenergetikerin & ReTeaming-
Coach, Supervision, lösungsfokussierte Beratung & Moderation
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