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Unpopuläre Entscheidungen müssen getroffen werden, auch wenn 

in deren Folge Konflikte vorhersagbar sind 

Schuldige sind meist schnell gefunden, die Freude darüber währt 

indessen nur kurz, denn die Lösung findet sich nicht in der Prob-

lem- oder Ursachenanalyse - problem thinking creates problems 

Das Beste aus dem Schlechten machen zu wollen, führt fast immer 

nur zur zweitbesten Lösung, Totschweigen begünstigt Wucherun-

gen und Schönreden vergiftet. 

Wie aber gelingt nun die hohe Kunst der Infragestellung? 

 

Bei diesem Workshop entwickeln wir Methoden, die Gewinne für al-

le ermöglichen - ohne Gesichtsverlust und Euphemismus 

Lassen Sie sich überraschen 

 

 

 

 

 

Um klar zu sehen genügt oft eine Veränderung des Blickwinkels 
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Inhalte 
Kritikgespräche zu führen bedeutet, sich dem Unangenehmen zu stellen - 

klare Worte erfordern Mut 

Bestimmendes Thema dieses Workshops ist es, 
gezielt mit den wertvollen Aspekten eines Konflikts zu agieren 

Wir schließen dabei direkt an die Erfahrungen aus dem „Schleuderkurs“ 
an und nutzen die dort gewonnen Erkenntnisse um „gelingende“ 

Kommunikation auch im Konfliktfall zu ermöglichen 

 

Zielgruppe 
Menschen in verantwortlichen Positionen, Führungskräfte 

Team- & ProjektleiterInnen, sowie alle Menschen die bereit sind in 
Konfliktsituationen Chancen zu erkennen und zu nutzen 

 

Termine / Ort 
 22. Oktober 2016 (09:00-17:00 Uhr) 

 
SPES-Zukunftsakademie 

Panoramaweg 1, Schlierbach  
 

Kosten, Anmeldung 
EUR 290,- exkl. USt 

 
Information & Anmeldung bei 

TEAM|Vision, crew  @  team-vision.at, tel 0699/1333 4000 

 

Leitung 
A l e xande r  Ahr e r ,  M .A .  -  Systemischer Berater & Coach, handlungs- 

und erlebnisorientierte Begleitung von Entwicklungsprozessen an der Be-
rührungsfläche zwischen Mensch und Organisation  

Dr .  Ma r i l i e s  E c kha r t  -  Medizinerin, Supervisorin, Bioenergetikerin, 

lösungsfokussierte Begleitung & Moderation von Entwicklungsprozessen 

Um klar zu sehen genügt oft eine Veränderung des Blickwinkels 


